RHEINLAND-PFALZ
EINSATZ

LANDE%]OURNAL

BePo In Berlin ... ein ganz
normaler Einsatz!?

Berlin erlebte in der letzten Woche im April und am
1. Mai den gr$8ten Einsatz in seiner Polizeigeschichte.
Insgesamt 9000 Kolleginnen und Kollegen haben bei

einem einwsSchigen Gro8einsatz in der Bundeshauptstadt
mit hochrangigen Staatsbesuchen, zahlreichen Veranstal-
tungen zur EU-Osterweiterung und den Yblichen gewalt-

tStigen Ausschreitungen um den 1. Mai rund um die Uhr
an ihren Belastungsgrenzen gearbeitet, um diesen
Gro8einsatz der Superlative erfolgreich zu meistern. Die
Bereitschaftspolizei Rheinland-Pfalz war mit Yber 300
Polizei- und TarifbeschSftigten in diesen mehrtSgigen Ein-

satz eingebunden.

Die beiden taktischen Ein-
satzhundertschaften unter FYh-
rung von Volker Barlet (11.
BPH/E) und Alois Otten (22.
BPH/E) hatten sehr unter-
schiedliche Einsatzlagen mit
ihren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern zu bewSltigen. Polizei-
liche Mag8nahmen zum Schutz
der OSZE-Konferenz mit dem
amerikanischen Au8enminister
Colin Powell standen ebenso auf
dem Plan wie die BewSltigung

des Besuches des israelischen

StaatsprSsidenten Mosche Kat-
zav. Das absolute Kontrastpro-
gramm der polizeilichen Auf-
tragsbewSltigung waren dann die
Verwendungen in der Walpur-
gisnacht im Ostteil der Stadt am
Friedrich-Jahn-Stadion (Mauer-
park) und den AufzYgen der NPD
mit teilweise heftigsten StSrak-
tionen linker Gruppierungen am
1. Mai. Die langen Anreisezeiten,
verkehrsbedingt bis zu zwei Stun-
den, aus den UnterkYnften in die
jeweiligen Einsatzbereiche, die
teilweise bis zu zwanzigstYndi-
gen Einsatzverwendungen und
natYrlich vor allem die sehr unter-
schiedlichen Einsatzsituationen
und Anforderungen fYhrten die
Kolleginnen und Kollegen an die
Grenzen der BelastungsfShigkeit.
Bei Schutzma8nahmen waren
im Regierungsviertel oder aber

vor dem Superhotel Adlon eher
Diplomatie und Fingerspitzen-
gefYhl gefragt, wShrend bei den
Konfrontationen mit GewalttSti-
gen am Mauerpark an der be-
rYchtigten Eberswalder Stra§e
und beispielsweise bei einem
NPD-Aufzug konsequentes Ein-
schreiten gefordert war. Hier der
gut situierte BYrger, dort der
betrunkene, vielleicht auch nur
abenteuersuchende, Jugendliche
oder GewalttSter, der einfach
Straftaten verYbt, vielleicht aber
auch nur mit der Polizei seine

Spielchen treiben m&chte. Die
Kolleginnen und Kollegen muss-
ten sehr gro§e Extreme bewSilti-
gen. Die Palette war vielfSltig B
mehrere Stunden mit voller K&r-
perschutzausstattung agieren,
Beobachtungsposten in schwin-
delnder HShe, auf dem noch nicht
fertig gestellten Turm (BaugerYst)
am neuen Lehrter Bahnhof be-
ziehen, vielleicht aber auch nur
Steine- und Flaschenwerfern
begegnen. Das sind dann genau
die Dinge, die den Polizeiberuf
ganz wesentlich von anderen
Berufssparten unterscheiden.

Ein kleines Trostpflaster fYr
die eingesetzten KrSfte der rhein-
land-pfSizischen Bereitschafts-
polizei stellten die eigens mitge-
fYhrten Versorgungseinrichtun-
gen zur Verpflegung der beiden
Einheiten dar. Mit viel Engage-
ment wurden die beiden vonein-
ander getrennt untergebrachten
Einsatzhundertschaften mit
frisch zubereiteten Mahlzeiten
versorgt. Die eigene Versorgung
hat sich bestens bewShrt. Andere
Polizeieinheiten wurden teilweise
nicht so positiv versorgt oder aber
wie die Berliner KrSfte zu Selbst-
verpflegern gemacht.

Die Einsatzeinheiten wurden
durch Helmut Knerr (Personal-
rat BP und stellv. GdP-Landes-
vorsitzender) und Herbert
Schmalenberger (Personalrat BP/
Beisitzer im BG-Vorstand BP)
begleitet. Positiv aus Sicht der
beiden Interessenvertreter war
die Tatsache, dass Kolleginnen
und Kollegen aus Rheinland-
Pfalz nicht verletzt wurden. Hel-
mut Knerr bedauerte ausdrYck-
lich, dass wieder zu viele Polizei-
krSfte Verletzungen aus diesem
Einsatz davontrugen. Dr. Her-
bert Fischer-Drumm, der fYr die
Polizeiseelsorge verantwortlich
zeichnet, war ebenfalls in diesem
Einsatz vor Ort. HK
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FTHRUNG

Franz Leidecker neuer L/PE beim
PP Rheinpfalz

Franz Leidecker Ybernahm
zum 1. Mai 2004 die Leitung der
Abteilung Polizeieinsatz beim
PolizeiprSsidium Rheinpfalz und
die Abwesenheitsvertretung des
PolizeiprSsidenten. Er ist Nach-
folger von Lothar Sch8mann, der
in gleicher Funktion nach Mainz
wechselte.

Leidecker ist 56 Jahre alt und
wohnt in Kaiserslautern. Er
gehsrt seit fast 40 Jahren dem
Polizeidienst an und kann eine
reiche polizeiliche Erfahrung in
den verschiedensten €mtern und
Funktionen nachweisen. Seit sei-
nem Aufstieg in den hSheren
Dienst im Jahre 1981 war Lei-
decker Abteilungsleiter beim
Landeskriminalamt, Leiter der
Kriminaldirektion in Kaiserslau-
tern und Leiter der Abteilung
Polizeieinsatz beim PolizeiprSsi-
dium Westpfalz. Derzeit leitet er
die Abteilung Polizeieinsatz beim
PolizeiprSsidium Trier.
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FHSV FB POLIZEI

185 Diplomierungen

Innenminister Zuber Yber-
reichte den 185 Absolventen der
FH in einer Feierstunde ihre
Urkunden. 231 Studierende
waren vor 34, Jahren gestartet B
zum ersten Mal ohne aBSren-
fYhrerO, wie der Lehrgangsspre-
cher Asmussen erlSuterte. Lehr-
gangsbeste wurde Kollegin Katrin
Knoblauch. Sie erreichte mit 13,3
Punkten das beste Ergebnis seit
1999. 42 Kolleginnen bestanden
mit der Note 2, 116 mit Note 3
und 27 mit 4. Der Schnitt lag bei
9,3 Punkten. Die Feierstunde war
au8erordentlich gut besucht.
Viele Eltern, Verwandte und
Bekannte hatten die Absolventen
begleitet. Ausnahmslos alle waren
begeistert von der musikalischen
Begleitung durch das Polizeior-
chester, die mit einer modernen

und einem Ritt durch bekannte
Filmmelodien &Moment for Mor-

riconeO von ihrem K3nnen Yber-

zeugten. Walter Zuber forderte
die Zuhsrer auf, sich nicht nur

innerhalb des Dienstes zu enga-

Wir wYnschen unserem lang-
jShrigen Mitglied in der neuen
Aufgabe viel Erfolg.

Unser Bild zeigt Franz Lei-
decker (links) mit unserem GdP-
Kreisgruppenvorsitzenden Hans-
Peter Michel.

T™W

gieren: dStellen Sie lhr Wissen
und K3nnen auch in der Gesell-
schaft, in Vereinen und Organi-
sationen zur VerfYgung.O

ES

Version von &Zarathustra 20000 Innenminister Zuber gratuliert Katrin Knoblauch.



GLEICHSTELLUNG

Ein steiniger Weg

Ein steiniger Weg B die Umset-
zung des Landesgleichstellungs-
gesetzes

Im Abstand von vier Jahren
berichtet die Landesregierung
dem Landtag Yber die Umset-
zung des Landesgleichstellungs-
gesetzes (LGG), das 1995 in Kraft
getreten war. Der erste Bericht
dieser Art erfolgte im Jahr 2000.
Der vorliegende zweite Bericht
dient als wichtiges Kontrollin-
strument zur Durchsetzung der
tatsSchlichen Gleichstellung von
Frauen und MSnnern in der &f-
fentlichen Verwaltung des Landes
Rheinland-Pfalz. Die erhobenen
Daten zeigen neben positiven
Entwicklungen auch weniger
positive Ergebnisse auf: Im
gesamten Landesdienst ist der
Frauenanteil insgesamt bei-
spielsweise gestiegen b trotz sin-
kender BeschSftigungszahlen.
Jedoch galt weiterhin die Faust-
formel: aJe hSher das Einkom-
men, desto niedriger der Frauen-
anteil.O

Im jetzt vorliegenden Bericht
war es wichtig festzustellen, ob
sich in den Bereichen, in denen
UnterreprSsentanz von Frauen
vorherrscht, eine Trendwende
abzeichnet.

Hier sind vor allem die
FYhrungsfunktionen und der
Frauenanteil im gehobenen und
h3heren Dienst zu betrachten.
Wann eine dUnterreprSsentanzO
von Frauen besteht, ist im LGG
genau geregelt:

ao 4/l LGG :

UnterreprSsentanz liegt vor,
wenn im Geltungsbereich eines
FrauenfSrderplans (Bereich einer
Behsrde) der Frauenanteil inner-
halb
¥ einer Besoldungs-,VergYtungs-

oder Lohngruppe
¥ bei FYhrungsfunktionen

weniger als die HSIfte betrSgt.O

Diese UnterreprSsentanz ist
unabhSngig vom jeweiligen Frau-
enanteil der Behsrde zu sehen.

Wie sieht es in diesen Berei-
chen also innerhalb der Polizei
Rheinland-Pfalz aus?

Der Frauenanteil
im Polizeidienst konnte in den

letzten Jahren um jeweils 1%
erhsht werden und erreichte im
Jahr 2003 einen Wert von 11,4%
insgesamt.

Im Jahr 2003 wurden 32,7%
Frauen im gehobenen Polizei-
dienst eingestellt.

AuffSllig ist jedoch der noch
immer unterdurchschnittliche
Anteil der Frauen im gehobenen
und h8heren Polizeidienst.

Im Bereich des Innenministe-
riums wurden zwar einige Mas§-
nahmen zur FrauenfSrderung im
FrauenfSrderplan genannt.

So zum Beispiel
¥ bei Stellenausschreibungen; in

den Formulierungen werden

aBewerbungen von Frauen
besonders begrY§tO

¥ die M3glichkeit, Zielverein-
barungen im Rahmen des Mit-
arbeitergesprSches mit dem

Vorgesetzten zu vereinbaren
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winnen. Hierbei ist insbesondere
an ein &Mentoring-ProgrammO
zu denken. Mentoring sieht eine
partnerschatftliche Struktur vor,in
der Frauen kontinuierlich an
FYhrungsaufgaben herangefYhrt
werden. Wichtig ist jedoch, dass
FrauenfSrderung als Gesamtauf-
gabe begriffen und nicht nur von
einzelnen durchgefYhrt wird.
Genau da setzt &Gender Main-
streamingOan.

Gender Mainstreaming soll
vor allem Strukturen, die Un-
gleichheit produzieren, schon im
Planungsprozess einer Ma§-
nahme beseitigen. FrauenfSrde-
rung und Gender Mainstreaming
sind also sich ergSnzende Strate-
gien und ersetzten sich keines-
wegs gegenseitig. Im gesamten
Landesdienst zeichnet sich nach
vorliegendem Kontrollbericht
zum LGG ein Bild ab, das sich

¥ Flexibilisierung der Arbeits-
zeit sowie Telearbeit
¥ FYhren in Teilzeit (2 Stellen

landesweit zu 80%)

Diese Ma8nahmen zielen
jedoch lediglich auf den allge-
meinen Bereich ab und dienen
nur ansatzweise der ErhShung
des Frauenanteils in den unter-
reprSsentierten Bereichen des
h3heren Polizeidienstes oder/und
der Besetzung von FYhrungspo-
sitionen durch Frauen.

Zum einen stehen dem zwar
strukturelle Probleme entgegen B
wie etwa die abiologische Lebens-
planungO. Andererseits k3nnte
man weit mehr weibliche FYh-
rungskrSfte durch entsprechende
konzeptionelle Magnahmen ge-

inhaltsgleich auch auf die inner-
polizeiliche Praxis Ybertragen
ISsst: Frauenanteil bei Befsrde-
rungen und HShergruppierun-
gen.

An der Gesamtzahl aller
BefSrderungen und HShergrup-
pierungen hatte die Gruppe der
vollzeitbeschSftigten beamteten
MSnner den gr3§ten Anteil. 81%
der in Teilzeit BeschSftigten sind
Frauen, 19% MSnner.

Gremienarbeit:

Deutlichen Handlungsbedarf
gibt es auch nach wie vor bei
der Besetzung von Gremien.
GemS§ © 14 LGG sollen diese
zwar zur HSIfte mit Frauen
besetzt werden, im gesamten
Landesdienst liegt dieser jedoch

mit 20% weit unter dem gefor-
derten Anteil.

Ein zweiter Schwerpunkt des
Berichtes ist die Situation der
Gleichstellungsbeauftragten.

Die rechtliche Verankerung
der Gleichstellungsbeauftragten
ist einer der wesentlichen Kern-
stYcke des LGG. Durch wissen-
schaftliche Befragungen konnten
Informationen Yber die unter-
schiedlichen Arbeitsbedingungen
und Probleme der Gleichstel-
lungsbeauftragten gewonnen
werden.

Als hSufigster Grund fYr die
mangelnde Akzeptanz des Geset-
zes und der Gleichstellungshe-
auftragten wird von den Befrag-
ten der sehr unterschiedliche
Umgang von FYhrungsverant-
wortlichen mit diesem Thema
angesehen. Einerseits gehsre es
teilweise zur dlmagepflegeO der
Vorgesetzten, sich auch fYr die
Gleichstellung der Frauen ein-
zusetzen. Andererseits wird sogar
offen von feindseligem Verhal-
ten gegenYber den Gleichstel-
lungsbeauftragten bzw. zur Um-
setzung des Gesetzes berichtet.

Die Akzeptanz des Gesetzes
und der Position der Gleichstel-
lungsbeauftragten hSnge somit
unmittelbar an der BehSrdenlei-
tung und deren Umgang mit dem
Thema Gleichstellung, so das ein-
heitliche Fazit.

Fazit:

Der zweite Bericht zur Umset-
zung des Landesgleichstellungs-
gesetzes weist auf, dass der 8Ent-
wicklungsprozessO zur Gleich-
stellung von MSnnern und Frauen
angesto8en wurde und sich auch
im Polizeibereich einiges zu Gun-
sten von Frauen weiterentwickelt
hat. Jedoch reichen diese Fort-
schritte noch lange nicht aus, um
von einer tatsSchlichen Gleich-
stellung zu sprechen.

FrauenfSrdernde Magnahmen
wie sie das LGG vorsieht, aber
auch in Form von Mentoring und
Gender Mainstreaming, sind nach
wie vor notwendig, um den posi-
tiv begonnenen Weg fortzuset-
zen.

TH
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Bernhard Hetz verabschiedet

Auch nach seinem 60. Geburts-
tag sprYht Bernhard Hetz vor
Elan, von Ruhestand kann keine
Rede sein. Bestes Beispiel: Im
Mai verbrachte er seinen Urlaub
nicht am Meer, sondern machte
sich als Pilger auf den Marsch
nach Santiago de Compostela.
Mit Bernhard Hetz geht ein
StYck Geschichte der Wasser-
schutzpolizei in Pension: 33 Jahre
gehSrte er dem Personal der
Dienststelle an, davon 26 Jahre als
Personalratsvorsitzender. Im die Interessen seiner Kollegin-
Hauptpersonalrat vertrat er seit nen und Kollegen. Er zog die
1977 engagiert und mit viel Erfolg  FSden zur Gr¥Yndung der GdP-

EUROPAWAHL

Kreisgruppe Wasserschutzpoli-
zeiam 17.12.1990, gehsrte als Ver-
treter seiner Dienststelle seit 1976
dem Landesvorstand und in der
Folge auch den Bundesfachgre-
mien der GdP an.

Bernhard Hetz wurde mit Ab-
lauf Mai vom Leiter der Wasser-
schutzpolizei Rolf Peter Lehmann
in den dienstlichen Ruhestand
verabschiedet. DafYr wYnscht die
GdP alles Gute. Die angemessene
Ehrung fYr seine gewerkschatftli-
che TStigkeit wird Bernhard Hetz
beim Landesdelegiertentag 2006
zuteil werden. ™

Jo Leinen beim DGB-West

gibt es in den USA selbst bei den
Konservativen bereits Stimmen,
die auf die negativen Auswirkun-
gen der Liberalisierung und der
Privatisierung warnen b die Deut-
schen wie auch andere in Europa
hSngen der aktuellen Entwicklung
mal wieder um Jahre hinterherO;
betont Leinen. Sollten sich die
Neoliberalisierer bei der Wahl am
13. Juni durchsetzen, stehen wei-
tere wichtige staatliche Aufgaben
zur Privatisierung an. @Wasser,
Bildung, Kultur, Wohlfahrtspflege
und die innere Sicherheit stehen
als nSchstes auf der Agenda.O
Leinen: &Die Kritiker der Libe-
aViele Menschen begreifen ralisierung haben mit ihren War-
immer noch nicht so recht, welche nungen bisher Recht behalten. Die
unmittelbaren Auswirkungen die EU ist bei Forschung, Bildung und
europSischen BeschlYsse auf dieBeschSftigung zurYckgefallen.
LebensverhSltnisse in Deutsch- Selbst die Versprechen zum Wirt-
land habenObedauerte das Mit-
glied des EuropSischen Parla-
ments Jo Leinen in einem
GesprSch mit dem Vorstand des
DGB West. @Die Wahl zum EP
ist eine wichtige Richtungswahl.
WShrend die Politiker in Deutsch-
land von FDP, CDU, GrYnen und
auch einige in der SPD noch
immer weitgehend kritiklos der
Liberalisierung hinterherlaufen,

erfYllt. Zukunftsinvestitionen mYs-
sen auch durch den Staat positiv
begleitet werden.@VShrend die
Investitionen z. B.im Bereich der
zukunftstrSchtigen Biotechnolo-
gie in den USA 25 Mrd. $ betra-
gen, ISgen sie in der EU nur bei
700 Mio. .

Positiv bewertete Leinen die
Erfolge der EU-Parlamentarier
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bei der Verankerung der Grund-
rechtscharta und der sozialen
Rechte in der EU-Verfassung.
aEuropa muss mehr sein, als nur
ein Wirtschaftsraum!O

aManche meinen gar, dass aus-

KURZ & KNACKIG

Ausbildung

Auf positive Resonanz bei den
PrSsidenten und Leitern der Poli-
zeibehSrden stie§ die Initiative
der GdP fYr mehr Ausbildungs-
plStze. Das ISM untersYtzt die
Schaffung zusStzlicher Lehrstel-
len B wenn auch ohne Garantie
der spSteren thernahme der
Lehrlinge. Die BehSrdenchefs
wollen aalle M3glichkeiten nut-
zen, die Lage auf dem Arbeits-
markt fYr junge Leute zu ver-
bessernO.

Sonderurlaub

Urlaub aus perssnlichen AnlSs-
sen nach = 31 Urlaubsverordnung
beispielsweise bei schwerer
Erkrankung eines im gleichen
Haushalt lebenden nahen An-
geh&rigen kann auch fYr Part-
ner/innen einer Lebensgemein-
schaft gewShrt werden. Es muss
sich allerdings um die so genannte
deingetragene Lebensgemein-
schaftO handeln, prSzisiert das ISM.

Pl Ingelheim

tberraschende Neubesetzung
an der Spitze der PI Ingelheim.
Der bisherige PI-Leiter Gerd
Hofmann und sein Stellvertreter
KHK Erwin Owtscharenko
wechselten kurzfristig zu ande-
ren Dienststellen. Man munkelt,
es habe Dissonanzen und Unfrie-
den geherrscht und das VerhSit-
nis zum Personal sei gestsrt gewe-

gerechnet die USA in den nSchsten sen. Neuer Pl-Leiter ist PR Tho-

fYnf Jahren die WTO (World
Trade Organisation) verlassen
werden, seit sie von den Wirt-
schaften Indiens und Chinas mit
Dumping-Preisen bedroht wer-
den.OLeinen fordert die parla-
mentarische Kontrolle der WTO
und des IWF (Weltbank). aEs
kann nicht sein, dass weitreichende
Entscheidungen ohne die Mitwir-
kung der Volksvertreter getroffen
werden!O
GdP-Landesvorsitzender
Ernst Scharbacherneuerte seine
Forderung, endlich aktiv gegen

schaftswachstum haben sich nicht Steueroasen, Steuerdumping und

-hinterziehung vorzugehen:&aEs

kann doch nicht angehen, dass
Deutschland grs8§ter Nettozahler
der EU ist und gleichzeitig Neh-

mas Baadte.

Digi-Funk

Die Umstellung auf den mo-
dernen Digitalfunk bis zur Fusg-
ball-WM ist wohl gescheitert. Die
LSnder mYssen nun die vorhan-
dene, aber nicht ahSrsichere und
anfSllige Analogtechnik so weit
aufrYsten, dass es im geplanten
Gro8einsatz nicht zu fatalen Aus-
setzern kommt.

Schutzwesten

Die Ausstattung aller operati-
ven PolizeikrSfte mit Schutzwe-
sten bis zum Jahresende wird
wohl nichts. Das ISM sagt, die
noch fehlenden 914 Schutzwesten
kSnnten nicht geliefert werden,
weil ein Vorlieferant das not-
wendige Zylon-Gewebe nicht

merlSnder Steueroasen auf unsere beibringt.

Kosten einrichten!O
Der Vorstand des DGB West
wird die GesprSche zu europSi-
schen Themen fortsetzen.
ES

Jetzt drohen erst mal juristi-
sche Streitereien. Wann die
Westen zur VerfYgung stehen, ist
ungewiss. TW



GESUNDHEITSREFORM

Auswirkungen fYr Versicherte der gesetz-
lichen Krankenkassen

Die Reform brachte den Ver-
sicherten hShere Gesundheits-
kosten. Zahnersatz und Kran-
kengeld werden aus der gesetzli-
chen Krankenkasse herausge-
nommen. FYr die BeitrSge mYs-
sen die BeschSftigten zukVYnftig
alleine aufkommen. Die Arbeit-
geber sind bei Zahnersatz ab 2005
und beim Krankengeld ab 2006
nicht mehr beteiligt. Doch bereits
in diesem Jahr sind die Zuzah-
lungen erheblich gestiegen (siehe
nebenstehende Tabelle).

Es treten jedoch immer wieder
Fragen auf, daher nachfolgend
einige Hinweise und ErlSute-
rungen:

Zuzahlungen

GrundsStzlich sind bei allen
Leistungen 10% zuzuzahlen B
mindestens 5, , hSchstens
10,D . Leistungen bis zu 5,
sind vollstSndig vom Versicherten
zu bezahlen. FYr Srztliche Leis-
tungen ist eine PraxisgebYhr zu
entrichten. Im Krankenhaus, bei
hSuslicher Pflege und bei An-
schlussbehandlungen sind 10,B
pro Tag zu zahlen, ISngstens fYr
28 Tage pro Kalenderjahr.

PraxisgebYhr
Die PraxisgebYhr von 10,D

muss grundsStzlich beim ersten
Arztbesuch im Quartal bezahlt
werden. Ausgenommen sind Vor-
sorgeuntersuchungen beim Arzt
oder Zahnarzt. Die PraxisgebYhr
ist auch bei Behandlungen in der
Notfallambulanz zu zahlen, wenn
im Quartal noch keine GebYhr
entrichtet wurde. Bei I1Sngerer
Behandlung, z. B. Yber mehrere
Quatrtale, istin jedem Quartal die
GebYhr zu entrichten. Bei Wei-
terbehandlung durch einen Arzt
zu dem man Yberwiesen wurde ist
im gleichen Quartal keine wei-
tere PraxisgebVYhr fSllig. Haus-
Srzte und FachSrzte kSnnen
therweisungen ausstellen. Auch
bei Behandlungen beim Zahn-
arzt wird die PraxisgebYhr fSllig.
therweisungen zum Zahnarzt
sind nicht m&glich.

Belastungsgrenzen bei Zuzah-
lungen

Pauschal gilt, dass die jShrliche
Eigenbeteiligung der Versicher-
ten nicht 2% der Bruttoeinnah-
men zum Lebensunterhalt Yber-
schreiten darf. Zu diesen Ein-
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und Krankenkassen, daher sofort
bei den Krankenkassen nachfra-
gen, ob eine Erkrankung als chro-
nisch gilt. Um Belastungen zu
reduzieren, sollte man sich immer
eine Therweisung ausstellen las-
sen. Sparen an der falschen Stelle

kasse nachzufragen, sollten z. B.
Zuzahlungs- oder GebYhrenfor-
derungen nicht nachvollziehbar
sein. Die Krankenkassen benen-
nen auch auf Anfrage die zustSn-
digen Ansprechpartner in der
Selbstverwaltung der Gesetzli-

Arztbesuch

Arzneimittel
HSusliche Krankenpflege

Haushaltshilfe
Heilmittel, z. B. Massage
Hilfsmittel, z. B. Gehhilfen

Krankenhaus
Anschlussbehandlung nach
Krankenhausaufenthalt
Rehabilitation und
stationSre Vorsorge
Soziotherapie
Verbandsmittel

Zuzahlungen im tberblick:

10,0 pro Quartal, beim Arzt, Zahnarzt oder Psychotherapeuten,
also bis zu 30,B pro Quartal.
Ausnahmen: Vorsorgeuntersuchungen oder therweisungen
10% des Preises, mindestens 5,B, hSchstens 10,D , jedoch nicht
mehr als der Preis des Medikamentes

10% der Kosten zuzYglich 10,D je Verordnung, fYr hichstens
28 Tage pro Kalenderjahr
10% der Kosten je Kalendertag, mindestens 5,B , hSchstens 10,D
10% der Kosten, zuzYglich 10,0 je Verordnung

10% des Preises, mindestens 5,PhSchstens 10,D , jedoch nicht
mehr als den vollen Preis
10,0 pro Tag, hichstens fYr 28 Tage pro Kalenderjahr

10, pro Tag fYr hdchstens 28 Tage pro Kalenderjahr
10,B pro Tag ohne Begrenzung

10,b der Kosten je Kalendertag, mindestens 5,B, hSchstens 10,
10% des Preises, mindestens 5,PhSchstens 10,D

nahmen gehsSren nicht nur das
Arbeitseinkommen, sondern
auch Rente, Sozialhilfe, Abfin-
dungen, Betriebsrenten und
Miet- oder Pachteinnahmen. Die
Zuzahlungen des Versicherten
und seiner Angehs&rigen werden
zusammengezShit. FYr Familien
gibt es KinderfreibetrSge, die zu
einer Reduzierung des Haus-
haltseinkommens fYhren, derzeit
3.648,00 pro Kind.Kinder und
Jugendliche bis zum 18. Lebens-
jahr sind generell von Zuzah-
lungen befreit. Chronisch Kranke,
die sich in Dauerbehandlung
befinden wegen derselben
schwerwiegenden Erkrankung,
haben eine Belastungsgrenze von
1% ihres jShrlichen Bruttoein-
kommens. Die Festlegung Yber
das Vorliegen einer chronischen
Erkrankung treffen die €rzte

ist jedoch nicht ratsam, z.B. am
Ende eines Quartals einen not-
wendigen Arztbesuch verschie-
ben um PraxisgebYhren zu spa-
ren.Alle Belege Yber GebYhren
und Zuzahlungen mYssen gesam-
melt werden. Diese Quittungen
kdnnen bei den Krankenkassen
eingereicht werden, um die Fest-
stellung treffen zu kS8nnen, ob
die Belastungsgrenze schon
erreicht ist. Ist die Belastungs-
grenze schon vor Ablauf des
Kalenderjahres erreicht, muss
die Krankenkasse eine Beschei-
nigung ausstellen, dass fYr den
Rest des Jahres keine Zuzahlun-
gen mehr erforderlich sind. Diese
kann dann den €rzten, Kran-
kenhSusern und Apotheken vor-
gelegt werden.

Bei allen ProblemfSllen gilt es
umgehend bei seiner Kranken-

chen Krankenkassen, welche

gerne mit Rat und Tat zur Seite

stehen, wenn es Probleme gibt.
HWG
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KURZ BERICHTET AUS DEM HAUPTPERSONALRAT POLIZEI

Versetzungsknatsch

Versetzungsknatsch und kein
Ende: Das Ministerium und der
HPRP hatten sich in mYhsamen
Verhandlungen zwischen Ex-
trempositionen auf ein fYr drei
Jahre befristetes Zwei-SSulen-
Modell geeinigt. Zur Linderung
der Altersstruktur in Trier und
der Westpfalz wurden die Ver-
setzungsmsglichkeiten fYr die
Slteren Bewerber eingeschrSnkt
und Junge bis 35 Jahre in einer
eigenen SSule erfasst. Der Anwei-
sung des Innenministers ent-
sprechend wurden in der Jun-
gensSule wiederum die Verset-
zungswYnsche von Frauen ihrem
Anteil entsprechend vorgezogen.
Innenminister Zuber kippte den
gefundenen Kompromiss: KYnf-
tig sei AgrundsStzlich wieder jede
dritte zu besetzende Stelle fYr
eine Frau vorzuhaltenO, teilte
Minister Zuber mit. Im HPRP
sorgte diese Entscheidung fYr
empSrte Reaktionen, hatte Minis-
ter Zuber doch in GesprSchen
mit DPolG und GdP die gefun-
dene L&sung des Zwei-SSulen-
Modells pers3nlich diskutiert. FYr

TARIF

weitere EmpSrung sorgte der

Umstand, dass das ISM dem
HPRP die erneute €nderung der
Versetzungskriterien lediglich zur
dKenntnisnahmeO Ybermittelte.
Der HPRP fordert das ISM auf,

umgehend Verhandlungen zu die-
sem mitbestimmungspflichtigen
Tatbestand aufzunehmen. Die
stSndige Verunsicherung der Kol-
leginnen und Kollegen mYsse
beendet werden.

Trotz intensiver Diskussion
konnte der HPRP der probewei-
sen thertragung der Leitung fYr

die Kfz-WerkstStten in Trier und
Wengerohr an das PrSsidium
Trier nicht zustimmen. Die Ver-
handlungen mit dem ISM wer-
den, insbesondere zur Verbesse-
rung der personellen Ausstattung

der Werkstatt Wengerohr, fort-
gefYhrt.

Der HPRP stimmte der tber-
tragung der Leitung der AG Kon-
tenwirtschaft an Koll. Rainer
Hamm, Leiter der Pl Bad Kreuz-
nach, zu. Die AG soll aus Sicht der
Nutzer kiSren, ob Teile der bis-
herigen Bedarfswirtschaft bei der

Bekleidung in eine Kontenwirt-
schaft YberfYhrt werden sollten.
Das ISM betont, dass die Betrach-
tungen der AG ausdrYcklich
ergebnisoffen gefYhrt werden.
Da in den GeschSftszimmern
der PIOen und KiOen die meisten
TarifbeschSftigten immer noch
im SchreibkrSfte-Tarifvertrag ein-
gruppiert sind, wurde eine Initia-
tive in Zusammenarbeit mit dem
ISM, den PrSsidenten der PrSsi-
dien sowie den zustSndigen Per-
sonalabteilungen gestartet. Ziel
ist es, einen Katalog zu erstellen,
der die aktuellen TStigkeiten auf-
zeigen soll. Eine Bewertung soll
zunSchst nicht vorgenommen
werden. Betroffene Kolleginnen
und Kollegen sollten sich bei
Bedarf an ihre Tarifvertreter in
den PersonalrSten wenden. Hin-
tergrund ist der durch die Arbeit-
geber gekYndigte Tarifvertrag.
Die Neubewertung soll mittel-
fristig zu einer Verbesserung fYr
die Kolleginnen fYhren.
Dieter Kronauer (Arbeiter),
Annemarie Grindel (Angestellte),
Ernst Scharbach (Beamte)

Beck: LSnger arbeiten ab November

Neueingestellte TarifoeschSftigte bei der Polizei mYs-
sen kYnftig 40 Stunden in der Woche arbeiten. Die Lan-
desregierung rSumt dafYr 6 Monate tbhergangszeit ein.
Steht dann der neue Tarifvertrag nicht, wird die ISngere

Arbeitszeit umgesetzt.

Das hatte die GdP befYrchtet:
Sofort nach KYndigung der Tarif-
vertrSge fYr die Arbeiter und
Angestellten im Sffentlichen
Dienst durch die Arbeitgeber for-
dert die Landesregierung von den
nicht von der Nachwirkung des
Tarifvertragsgesetzes geschYtz-
ten BeschStftigten per Abdingung
die 40-Stunden-Woche ein. Ein-
seitig wird damit durch den
Arbeitgeber die ansonsten gel-
tende Arbeitszeit von 38,5
Wochen-Stunden fYr die nicht im
Schutz des Tarifvertrages ste-
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henden Neuen aufgehoben.
Andere LSnder setzten Ybri-
gens in den vergleichbaren FSllen
die Arbeitszeit schon ab 1. Mai
hoch. Rheinland-Pfalz ist etwas
kulanter. Die Regelung mit der
erhShten Arbeitszeit greift zwar
schon ab Mai, aber vorlSufig k&n-
nen die Betroffenen noch fYr 6
Monate mit einer reduzierten
Arbeitszeit von 38,5 Wochen-
Stunden arbeiten. Kommt aber
bis November kein neuer Tarif-
vertrag fYr die Arbeitszeit zum
Abschluss, so wird automatisch

ab 1. November die 40-Stunden-
Woche fYr sie gVltig.
Lohnausgleich wird dafYr nicht
gezahlt. Die ohnehin nicht mit
Yppigen Einkommen versehenen
Angestellten und Arbeiter
bekommen so durch die Hinter-
tYr eine saftige Lohn- und
GehaltskYrzung, wenn ihr

RechtsverhSltnis nach dem 30. 4.

begonnen hat. Achtung: Es trifft
nicht nur die ab Mai neu einge-
stellten Kolleginnen und Kolle-
gen. Die Ma8gaben fYr die auf-
gestockte Arbeitszeit greifen auch
bei bestimmten FSllen der Ver-
tragsSnderung. So droht Gefahr
bei StatusSnderung (z. B.Wechsel
vom Arbeiter- ins Angestellten-
verhSiltnis), bei der tbernahme
der Azubis, bei der VerlSngerung

befristeter ArbeitsverhSitnisse
und bei der HShergruppierung
wegen Thertragung hSherwerti-
ger TStigkeit. Mitglieder der
Gewerkschaft stehen dabei unter
dem Schutz des bisherigen Tarif-
vertragsrechts. TW
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LESERBRIEF

Polizel im Wandel

Immer mehr Arbeit auf immer
weniger Schultern B das hat Tra-
dition bei der Polizei in Deutsch-
land. Der gewiefte Manager denkt
nun: &Prima, die haben es offen-
bar kapiert! PrioritSten setzen,
Wichtiges tun, Unwichtiges nach
hinten schieben. Aufgaben und
Verantwortung delegieren. Keine
Arbeit doppelt.O Schin wSrOs. Die
RealitSt sieht anders aus.

Unwichtiges gibt es schon mal
gar nicht. Der Dienstgruppenlei-
ter, der sich mal entschieden hat,
etwas als unwichtig zu deklarie-
ren, dann jedoch im Beschwer-
defall mehr Zeit benstigte, sich zu
rechtfertigen, als der eigentliche
Vorfall in Anspruch genommen
hStte, wei§, was ich meine. Wich-
tigkeit wird nicht nach dem Sach-
verhalt, sondern nach den betei-
ligten Personen definiert. Prio-
ritSten setzt die QuantitSt, nicht
die QualitSt. Immer mehr Ermitt-
lungsvorgSnge mit immer weni-
ger Sachbearbeitern zu bewSlti-
gen, und das bei steigender Auf-
kISrungsquote und Vorgangs-
qualitét, dass sollen uns die Strei-
chungspolitiker mal nachmachen.
Ich wundere mich, wie wir das
schaffen, Statistiker sind Genies.
Modernste Computersysteme B
lachhaft. Wir verbringen mehr
Stunden am Schreibtisch, als je
zuvor.Aber, was jammere ich hier
herum.

Solange die Polizei es sich leis-
tet, Polizeibeamte durch das Land
zu schicken, die jéhrlich die Voll-

zShligkeit der GummiknYppel
YberprYfenE

Solange die Polizei es sich leis-
tet, Stellungnahmen abzufordern,
warum in einem Jahr die Anzahl
der SachbeschSdigungen an Kfz
von 131 auf 116 gesunken istE

Solange die Polizei es sich leis-
tet, mit der Aufhellung des Dun-
kelfeldes bei der Polizeilichen
Kriminalstatistik mehr Personal
Zu bescthtigen, als mit der Terro-
rismusbekSmpfungE

Eso lange k3nnen wir uns
kaum Yber Personalmangel be-
schweren.

Polizei im Wandel der Zeit, es
wird sich immer etwas Sndern.

Die GdP wird weiter daran
arbeiten, die éVerbesserungenO
abzumildern. Norbert Puth,

Kreisgruppe Mayen

TERMIN

Jahrgangstreffen des Einstel
lungsjahrganges Juli/August 1969

Ort: Hotel-Restaurant Pfeifer,
Moselstra8e 43, 56332 Broden
bach, Tel: 02605-756

Zeit: 5. bis 6. November 2004,
16.00 Uhr B 14.00 Uhr

Anmeldung mit ErkiSrung zur
Unterbringung an:

Wolfgang Fromm, PolizeiprS-
sidium Rheinpfalz, Wittelsbach-
stra8e 3, 67061 Ludwigshafer,
E-Mail: Wolfgang.Fromm@
polizei.rip.de

Anzeige

NEUEINSTELLUNGEN

GdP sagt Hallo zum
Studienbeginn

Aller Anfang ist schwer: Am 3.
Mai haben in Enkenbach-Alsen-
born 285 PolizeianwSrterinnen
und PolizeianwSrter ihr Studium
an der FH der Polizei aufge-
nommen. lhre Ausbildung geht

Yber drei Jahre und beinhaltet
die Studienzeiten an der FH auf
dem Hahn sowie die berufsprak-
tischen Teile bei den Ausbil-
dungsstationen in den Polizei-

prSsidien. Die Einstellungszahl
war erst im April um 50 PIStze
aufgestockt worden, um ISnger-
fristig den Personalbestand der
Polizei halten zu k8nnen. Unsere
Gewerkschaft hatte erfolgreich

fYr die h3here zahl an Studien-
plStzen gekSmpft. Die GdP
wYnscht den neuen Kolleginnen
und Kollegen alles Gute zum
Berufsstart. T™W

RUHESTANDSVERSETZUNGEN

Brunhilde Roschy, PP Westpfalz
Ursula Paquier, Bepo Mainz
Andreas Adlfinger, Vorderpfalz

WIR TRAUERN UM

Eberhard FSrber, Rhein-Nahe
Peter Meurer, PP/PD Mainz

Sie haben Fragen zur Verso[gungsénderung fYr
Beamte und TarifbeschSftigte oder zu
Versicherungen?

Wir haben jeden Dienstag
von 10.00D13.00 Uhr
unsere Hotline fYr Sie geschaltet.
Rufen Sie einfach an:

Tel.: 0 61 31/9 60 09 50

Rolf Hellenbrand, Wapo, 53 Jahre

Paul Nauheim, Ww/Rhein-Lahn, 94 Jahre

Rainer Dederichs, PD Neuwied/Altenkirchen, 46 Jahre
Josef Korz, Vorderpfalz, 79 Jahre

Engelbert Quirmbach, PP/PD Koblenz, 87 Jahre
Ottmar Welle, Vorderpfalz, 81 Jahre

Eckhard Baum, PD Neustadt, 57 Jahre

Erich HShmann, PP/PD Koblenz, 93 Jahre

Hans Schwerdt, SYdpfalz, 92 Jahre

Wir werden ihnen ein ehrendes Andenken
bewahren.

8 RP-Deutsche Polizei 6/2004



